
POROZUMIENIE nr ….  
w sprawie organizacji praktyk studenckich  

dnia ……. ………. roku w Warszawie pomiędzy   

Uniwersytetem Warszawskim, z siedzibą w Warszawie 00-927, przy ul. Krakowskie Przedmieście  

26/28, zwanym dalej Uniwersytetem, reprezentowanym przez …………….., działającą na podstawie  

pełnomocnictwa Rektora Uniwersytetu Warszawskiego – prof. dr hab. Alojzego Z. Nowaka z dnia 

……...  nr …………………  

a   

……………………….., z siedzibą w…………………….., przy ul. ………………………… , zwaną 

dalej …………………………..  reprezentowaną przez:  

Pana/Panią ……………………………………. - ………………………. (stanowisko)  

oraz   

Panem/Panią ………………….……….., zamieszkałym/zamieszkałą 

………………………………..…….………..,  studentem/studentką …… roku studiów licencjackich na 

Wydziale Nauk o Kulturze i Sztuce Uniwersytetu  Warszawskiego, zwanym/zwaną dalej 

Praktykantem/Praktykantką,  

zostało zawarte Porozumienie o treści następującej:  

Art. 1  

Uniwersytet zobowiązuje się do:  

1) skierowania Praktykanta/Praktykantki posiadającego/posiadającej ubezpieczenie od następstw  

nieszczęśliwych wypadków do ……………………………….…. w celu odbycia praktyki studenckiej, 

2) sprawowania opieki organizacyjnej nad przebiegiem praktyki.  

Art. 2  

……………………….………… zobowiązuje się do:  

1) wyznaczenia Opiekuna praktyk, który dookreśla zakres obowiązków Praktykanta/Praktykantki 

umożliwiających uzyskanie efektów uczenia się przypisanych do praktyk studenckich (Załącznik 

1),  

2) zapoznania Praktykanta/Praktykantki z regulaminem pracy, przepisami o bezpieczeństwie i higienie  

pracy,  

3) zapewnienia Praktykantowi/Praktykantce realizacji toku studiów,  

4) wydania zaświadczenia o odbyciu praktyki.   



Art. 3  

Stronom przysługuje prawo wycofania zgody na praktykę w trakcie jej odbywania z podaniem  

uzasadnienia.  

Art. 4  

1. ……………………………. nie jest zobligowana do wypłaty wynagrodzenia za czynności  

wykonywane przez Praktykanta/Praktykantkę w ramach praktyki i nie ponosi kosztów leczenia  

Praktykanta/Praktykantki.  

2. W przypadku, gdy …………………………... zdecyduje o możliwości otrzymania przez  

Praktykanta/Praktykantkę wynagrodzenia z tytułu pracy wykonywanej w trakcie odbywania praktyki,  

stosowna umowa zawierana jest pomiędzy …………………………... a Praktykantem/Praktykantką, 

bez  pośrednictwa Uniwersytetu.  

Art. 5  

Praktyka nie może odbywać się w warunkach szkodliwych dla zdrowia w rozumieniu przepisów 

prawa  pracy.  

Art. 6  

Praktykant/Praktykantka zobowiązuje się do odbycia praktyki zgodnie z programem, a ponadto 

do:  

1) przestrzegania ustalonego przez ……………….. porządku i dyscypliny pracy,  

2) przestrzegania obowiązujących w ……………….. zasad BHP ochrony przeciwpożarowej,  

3) przestrzegania obowiązujących w ………………. zasad ochrony informacji niejawnych, 

4) zapoznania się z zasadami ochrony tajemnicy w ………………. oraz ich przestrzegania,  

5) ochrony poufności danych w zakresie określonym przez …………………..,  

6) przestrzegania Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27  kwietnia 

2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w  

sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, a także ustawy z  

dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1000), 7) zachowania 

bezterminowo tajemnicy wszelkich informacji związanych z powierzeniem  i przetwarzaniem Zbioru 

Danych, których administratorem jest ………………..,   

8) przestrzegania zasad odbywania praktyki określonych przez Uniwersytet. 

 

 

 

 



 Art. 7  

Praktyka odbędzie się w terminie od …………….. r. do ……………… r.   

Art. 8  

Wszelkie spory mogące wynikać z niniejszego Porozumienia rozstrzygają: ze strony Uniwersytetu  – 

…………………………., a ze strony ………………… – ………………  

Art. 9  

Wszelkie zmiany niniejszego Porozumienia wymagają formy pisemnej w postaci aneksu pod rygorem  

nieważności.  

Art. 10  

Porozumienie niniejsze sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej  

ze stron.   

Załączniki do Porozumienia:  

1. Ramowy program praktyki.  

.......................................... ​ ​ ............................................​ ​  .....................................  

 Uniwersytet​ ​ ​ ​  ……………………... ​ ​ ​ ​ Praktykant/ka 



Załącznik 1.  

Ramowy program praktyk 

1.​Dane podstawowe: 

Student 
Imię i nazwisko studenta:​ ​ …………………………………… 

Rok studiów:​ ​ ​ ​ …………………………………… 

Tryb studiów:​ ​ ​ ​ …………………………………… 

Miejsce i termin praktyk 

Miejsce praktyk:​ ​ ​ …………………………………… 

Termin praktyk:​ ​ ​ …………………………………… 

Wymiar godzin: ​ ​ ​ …………………………………… 

Opiekun praktyk w instytucji 

Imię i nazwisko opiekuna praktyk:​ …………………………………… 

Tytuł zawodowy lub naukowy​ …………………………………… 

Adres e-mail​ ​ ​ ​ …………………………………… 

Stanowisko opiekuna praktyk:​ …………………………………… 

Staż pracy opiekuna praktyk 

w miejscu praktyk​ ​ ​ …………………………………… 

Ukończone studia wyższe​ ​ …………………………………… 

 



Ramowy plan praktyk umożliwiający uzyskanie efektów uczenia się 
przypisanych do praktyk 

 
●​ Zapoznanie się ze strukturą organizacyjną oraz procedurami obowiązującymi w 

Instytucji…………………….  
●​ Przeszkolenie wstępne w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ochrony 

danych osobowych. 
●​ Zapoznanie z podstawowymi aktami prawnymi regulującymi działalność 

Instytucji………………...  
●​ Udział w bieżących pracach ……………...  

●​  …………………………………………………….…………………………  

 ………………………….………………………….…………………………   

●​  …………………………………………………….…………………………  

 ………………………….………………………….…………………………   

●​  …………………………………………………….…………………………  

 ………………………….………………………….…………………………   

●​  …………………………………………………….…………………………  

 ………………………….………………………….…………………………   

●​  …………………………………………………….…………………………  

 ………………………….………………………….…………………………   

●​  …………………………………………………….…………………………  

 ………………………….………………………….…………………………   

●​  …………………………………………………….…………………………  

 ………………………….………………………….…………………………   

●​  …………………………………………………….…………………………  

 ………………………….………………………….…………………………   

●​  …………………………………………………….…………………………  

 ………………………….………………………….…………………………   

 



Efekty uczenia się przypisane do praktyk: 
 

Kod 
efektu  

Treść efektu 

K_U01 potrafi wyszukiwać, analizować, oceniać, selekcjonować i użytkować informacje, 
wykorzystując różne źródła i sposoby 

K_U02 posiada podstawowe umiejętności badawcze, obejmujące formułowanie i analizę 
problemów badawczych, dobór metod i narzędzi badawczych, opracowanie i prezentacje 
wyników, pozwalające na rozwiązywanie problemów w zakresie historii sztuki 

K_U03 potrafi posługiwać się podstawowymi ujęciami teoretycznymi, paradygmatami 
badawczymi i pojęciami historii sztuki w typowych sytuacjach profesjonalnych 

K_U04 potrafi rozpoznać różne rodzaje obiektów sztuki (pod względem techniki, tematu, 
typologii, chronologii, stylistyki, genezy, atrybucji) oraz przeprowadzić ich krytyczną 
analizę i interpretację z zastosowaniem typowych metod, w celu określenia ich znaczeń, 
oddziaływania społecznego i miejsca w procesie historyczno-kulturowym, umie opisać 
dzieła omawianego okresu identyfikując i wartościując zjawiska i problemy szczególnie 
istotne 

K_U06 umie samodzielnie zdobywać wiedzę i zdobywać umiejętności badawcze kierując się 
wskazówkami opiekuna naukowego 

K_U07 posiada umiejętność merytorycznego argumentowania z wykorzystaniem poglądów 
różnych badaczy historii sztuki i historii kultury oraz umiejętność wyciągania wniosków 

K_U08 potrafi porozumiewać się z wykorzystaniem różnych technik i kanałów informacyjnych 
ze specjalistami w zakresie historii sztuki 

K_U10 posiada umiejętność przygotowywania typowych prac w języku polskim, dotyczących 
zagadnień szczegółowych, z wykorzystaniem podstawowych ujęć teoretycznych oraz 
innych źródeł 

K_U11 posiada umiejętność przygotowania wystąpień ustnych w języku polskim, dotyczących 
zagadnień szczegółowych, z wykorzystaniem podstawowych ujęć teoretycznych w 
zakresie historii sztuki oraz innych źródeł 

K_U13 potrafi współdziałać i pracować w grupie, przyjmując w niej różne role 

K_U14 rozumie potrzebę uczenia się przez całe życie 

K_K01 potrafi odpowiednio określić priorytety służące realizacji zadań, określonych przez siebie 
i innych 

K_K02 ma świadomość odpowiedzialności za zachowanie światowego i krajowego dziedzictwa 
kulturowego, standardów upowszechniania, bezpieczeństwa i ochrony dzieł sztuki 



K_K03 potrafi przekuwać projekty w konkretne działania o charakterze badawczym, 
muzealniczym lub wystawienniczym, myśląc w sposób przedsiębiorczy i działając na 
rzecz dobra wspólnego 

K_K04 prawidłowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy związane z wykonywaniem zawodu 
(muzealnika, kuratora, edukatora historii sztuki, animatora kultury, recenzenta wystaw) 

K_K05 uczestniczy w życiu kulturalnym, korzystając z różnych mediów i form (poznaje zbiory 
muzealne, wystawy, instytucje kultury, uczestniczy w spotkaniach z artystami, 
kuratorami, kustoszami i konserwatorami) 

 

 
 
 
 
 
.......................................... ​ ............................................ ​ ....................................  

Uniwersytet ​ ​ ​ Instytucja​ ​ ​ ​ Praktykant 
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