POROZUMIENIE nr ....

w sprawie organizacji praktyk studenckich

dnia ................. roku w Warszawie pomi¢dzy

Uniwersytetem Warszawskim, z siedzibg w Warszawie 00-927, przy ul. Krakowskie Przedmies$cie
26/28, zwanym dalej Uniwersytetem, reprezentowanym przez ................. , dziatajaca na podstawie

pelnomocnictwa Rektora Uniwersytetu Warszawskiego — prof. dr hab. Alojzego Z. Nowaka z dnia

B 1)
a

............................. ,zsiedziba W.........ooooeeveen,przyul oL, ZWANG
dalej ..ooevniiiiii reprezentowang przez:

Pana/Panig .............coooiiiiiiii PR (stanowisko)

oraz

Panem/Pania L , zamieszkalym/zamieszkata
........................................................ , studentem/studentkg ...... roku studiow licencjackich na

Wydziale Nauk o Kulturze i Sztuce Uniwersytetu =~ Warszawskiego, zwanym/zwang dalej

Praktykantem/Praktykantka,

zostato zawarte Porozumienie o tre$ci nastepujace;:

Art. 1
Uniwersytet zobowigzuje si¢ do:

1) skierowania Praktykanta/Praktykantki posiadajgcego/posiadajgcej ubezpieczenie od nastepstw
nieszczgSliwych wypadkow do ceveeeeieiinieieiiniinieieiinienecneens w celu odbycia praktyki studenckiej,
2) sprawowania opieki organizacyjnej nad przebiegiem praktyki.

Art. 2
........................................ zobowiazuje si¢ do:
1) wyznaczenia Opiekuna praktyk, ktory dookresla zakres obowiagzkow Praktykanta/Praktykantki
umozliwiajacych uzyskanie efektow uczenia si¢ przypisanych do praktyk studenckich (Zalacznik
D),
2) zapoznania Praktykanta/Praktykantki z regulaminem pracy, przepisami o bezpieczenstwie 1 higienie
pracy,
3) zapewnienia Praktykantowi/Praktykantce realizacji toku studiow,

4) wydania zaswiadczenia o odbyciu praktyki.



Art. 3

Stronom przystuguje prawo wycofania zgody na praktyke w trakcie jej odbywania z podaniem
uzasadnienia.

Art. 4

Lo eriiiiiiiiiiiiiiieereenaes nie jest zobligowana do wyplaty wynagrodzenia za czynno$ci
wykonywane przez Praktykanta/Praktykantke w ramach praktyki i nie ponosi kosztow leczenia
Praktykanta/Praktykantki.

2. W przypadku, gdy .cecceieveiiniiiiiiiiiniiiiiinnn zdecyduje o mozliwosci otrzymania przez
Praktykanta/Praktykantk¢ wynagrodzenia z tytulu pracy wykonywanej w trakcie odbywania praktyki,
stosowna umowa zawierana jest POMICAZY .eeeeeeerenreesensonsecnconsons a Praktykantem/Praktykantka,
bez posrednictwa Uniwersytetu.

Art. 5

Praktyka nie moze odbywac si¢ w warunkach szkodliwych dla zdrowia w rozumieniu przepisow
prawa pracy.

Art. 6

Praktykant/Praktykantka zobowiazuje si¢ do odbycia praktyki zgodnie z programem, a ponadto

do:

1) przestrzegania ustalonego przez .................... porzadku i dyscypliny pracy,

2) przestrzegania obowigzujacychw .................... zasad BHP ochrony przeciwpozarowe;j,
3) przestrzegania obowigzujagcychw ................... zasad ochrony informacji niejawnych,
4) zapoznania si¢ z zasadami ochrony tajemnicy w ................... oraz ich przestrzegania,

5) ochrony poufnosci danych w zakresie okre§lonym przez ....................... ,

6) przestrzegania Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, a takze ustawy z
dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1000), 7) zachowania
bezterminowo tajemnicy wszelkich informacji zwigzanych z powierzeniem i przetwarzaniem Zbioru
Danych, ktorych administratorem jest .................... ,

8) przestrzegania zasad odbywania praktyki okreslonych przez Uniwersytet.



Art. 7
Praktyka odbedzie si¢ w terminie od .......cceeu.e | 2 (1 SO r.

Art. 8

Wszelkie spory mogace wynikac z niniejszego Porozumienia rozstrzygaja: ze strony Uniwersytetu —

Wszelkie zmiany niniejszego Porozumienia wymagaja formy pisemnej w postaci aneksu pod rygorem
niewaznosci.
Art. 10

Porozumienie niniejsze sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazde;j

Ze stron.

Zataczniki do Porozumienia:

1. Ramowy program praktyki.

Uniwersytet Praktykant/ka



Ramowy program praktyk

1.Dane podstawowe:

Student

Imig i nazwisko studenta: .
Rok studiow:

Tryb studidw:

Miejsce i termin praktyk

Miejsce praktyk:
Termin praktyk: s

Wymiar godzin:

Opiekun praktyk w instytucji

Imig¢ 1 nazwisko opiekuna praktyk: ...l
Tytut zawodowy lub naukowy ...
Adres e-mail

Stanowisko opiekuna praktyk: ...

Staz pracy opiekuna praktyk

w miejscu praktyk

Ukonczone studia WyZsze oo

Zalgcznik 1.



Ramowy plan praktyk umozliwiajacy uzyskanie efektow uczenia sie
przypisanych do praktyk

e Zapoznanie si¢ ze strukturg organizacyjng oraz procedurami obowigzujacymi w
Instytucji........ooevveviininn...

e Przeszkolenie wstgpne w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
danych osobowych.

e Zapoznanie z podstawowymi aktami prawnymi regulujagcymi dziatalno$¢
Instytucji..........cooeeenne

e Udzial w biezacych pracach ..................



Efekty uczenia si¢ przypisane do praktyk:

Kod
efektu

K _U01

K _U02

K U03

K _U04

K_U06

K_U07

K_U08

K _U10

K Ull

K UI3

K Ul4

K KOl

K_K02

Tres¢ efektu

potrafi wyszukiwac, analizowac, oceniac, selekcjonowac i uzytkowaé informacije,
wykorzystujac rézne zrodia i sposoby

posiada podstawowe umieje¢tnosci badawcze, obejmujace formutowanie i analizg
probleméw badawczych, dobor metod i narzedzi badawczych, opracowanie i prezentacje
wynikow, pozwalajace na rozwigzywanie probleméw w zakresie historii sztuki

potrafi postugiwac si¢ podstawowymi ujeciami teoretycznymi, paradygmatami
badawczymi i pojgciami historii sztuki w typowych sytuacjach profesjonalnych

potrafi rozpoznaé rézne rodzaje obiektéw sztuki (pod wzglgdem techniki, tematu,
typologii, chronologii, stylistyki, genezy, atrybucji) oraz przeprowadzi¢ ich krytyczna
analizg¢ i interpretacje z zastosowaniem typowych metod, w celu okreslenia ich znaczen,
oddzialywania spotecznego i miejsca w procesie historyczno-kulturowym, umie opisaé
dzieta omawianego okresu identyfikujac i wartosciujac zjawiska i problemy szczegdlnie
istotne

umie samodzielnie zdobywa¢ wiedze i zdobywa¢ umiejetnosci badawcze kierujac sie
wskazoéwkami opiekuna naukowego

posiada umiej¢tno$¢ merytorycznego argumentowania z wykorzystaniem pogladow
r6znych badaczy historii sztuki i historii kultury oraz umiej¢tno$¢ wyciggania wnioskow

potrafi porozumiewac¢ si¢ z wykorzystaniem roznych technik i kanatéw informacyjnych
ze specjalistami w zakresie historii sztuki

posiada umiejetnos¢ przygotowywania typowych prac w jezyku polskim, dotyczacych
zagadnien szczegdtowych, z wykorzystaniem podstawowych ujeé teoretycznych oraz
innych zrodet

posiada umiejetnos$¢ przygotowania wystapien ustnych w jezyku polskim, dotyczacych
zagadnien szczegdtowych, z wykorzystaniem podstawowych uje¢ teoretycznych w
zakresie historii sztuki oraz innych zrodet

potrafi wspotdziatac i pracowac w grupie, przyjmujac w niej rézne role

rozumie potrzebe uczenia si¢ przez cale zycie

potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzace realizacji zadan, okreslonych przez siebie
i innych

ma $wiadomos$¢ odpowiedzialnosci za zachowanie §wiatowego i1 krajowego dziedzictwa
kulturowego, standardéw upowszechniania, bezpieczenstwa i ochrony dziet sztuki



K K03 potrafi przekuwac¢ projekty w konkretne dzialania o charakterze badawczym,
muzealniczym lub wystawienniczym, myslac w sposob przedsigbiorczy i dziatajac na
rzecz dobra wspdlnego

K K04 prawidlowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwiazane z wykonywaniem zawodu
(muzealnika, kuratora, edukatora historii sztuki, animatora kultury, recenzenta wystaw)

K K05 uczestniczy w zyciu kulturalnym, korzystajac z ro6znych mediow i form (poznaje zbiory
muzealne, wystawy, instytucje kultury, uczestniczy w spotkaniach z artystami,
kuratorami, kustoszami i konserwatorami)

Uniwersytet Instytucja Praktykant



Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych Praktykanta
przez Uniwersytet Warszawski

1. Administrator danych osobowych

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych), dalej ,RODO”, administratorem Paistwa danych osobowych jest Uniwersytet
Warszawski, ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa.

Z administratorem mozna sie kontaktowac za pomoca jednej z wybranych form udostepnionych na
stronie: https://www.uw.edu.pl/kontakt/.

2. Inspektor ochrony danych (I0D)

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moina sie kontaktowaé
w sprawach dotyczacych Panstwa danych osobowych, wysylajagc wiadomoéé na adres:
iod@adm.uw.edu.pl. Z 10D mozina sig kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych
przetwarzania Panstwa danych osobowych przez Uniwersytet Warszawski oraz korzystania przez
Panstwa z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych.

Do zadan 0D nie nalezy natomiast realizacja innych spraw, jak np. obstuga zawartej umowy,
przyjmowanie dokumentdw zwigzanych z realizacjg umowy, itp.

3. Cele, podstawy prawne i okres przetwarzania
Paristwa dane osobowe przetwarzane bedg w celach:

» zawarcia i realizacji zawartej umowy — przez okres obowigzywania umowy (podstawa prawna:
art. 6 ust. 1 lit. b RODO);

= dochodzenia, obrony i ustalania ewentualnych roszczen z tytutu zawartej umowy — przez okres
do 3 lat od zakoriczenia umowy (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. f RODO);

» realizacji obowigzkdéw rachunkowych i podatkowych — przez okres 5 lat od korica roku
kalendarzowego (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. c RODO);

W celu realizacji zawartej umowy Paristwa dane osobowe bedg przetwarzane w zakresie koniecznym
do realizacji zawartej umowy. Wszystkie inne dane osobowe beda przetwarzane, gdy jest to niezbedne
do zrealizowania uprawnienia lub spetnienia obowiazku wynikajacego z przepisu prawa lub innych
obowigzujgcych regulaciji.

Szczegdlne kategorie Panstwa danych osobowych (tzw. dane wrazliwe), o ktérych mowa
w art. 9 RODO, bedg przetwarzane wytgcznie w celu wywigzania z obowigzku wynikajacego
z przepisdw prawa [ub na podstawie Paristwa zgody,

Wszystkie inne Paristwa dane beda przetwarzane w szczegdlnych przypadkach po wyrazeniu przez
Paristwa odrebnej zgody na ich przetwarzanie (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktdrag majg Panstwo prawo
wycofa¢ w dowolnym momencie. Przypominamy jednoczesnie, ze wycofanie przez Paristwa zgody nie
wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie Pafstwa zgody przed
jej wycofaniem (art. 7 ust. 3 RODO)



4. Odbiorcy danych

Paristwa dane osobowe moga by¢ udostepniane podmiotom uprawnionym na podstawie przepiséw
prawa. Dostgp do Paristwa danych osobowych bedg mieli réwniez upowainieni pracownicy
administratora, ktérzy musza przetwarzaé Panstwa dane osobowe w ramach wykonywanych
obowiazkéw i zadan stuzbowych.

Odbiorcami danych mogg by¢ takze inne podmioty, ktérym administrator zleci wykonanie okreslonych

czynnosci, z ktérymi wigze sie konieczno$¢ przetwarzania danych osobowych, np. podmioty $wiadczace
ustugi z zakresu ochrony mienia i osob, ustugi pocztowe i kurierskie, ustugi przewozowe, itp.

Panstwa dane stuzbowe moga by¢ takie przekazywane stronom uméw zawieranych przez
Administratora, jezeli bgdzie to konieczne do realizacji tych umoéw i bedzie wynikato z zawartej umowy.

5. Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG)

Paristwa dane moga by¢ rowniez przetwarzane przez naszego dostawce ustugi G-Suit dla edukacji firme
Google w jej centrach przetwarzania danych?.

6. Prawa osob, ktarych dane dotycza

Na zasadach okreslonych przez RODO majg Paristwo prawo do:
= dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
= sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
= ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

= usuniecia danych osobowych (z zastrzezeniem art. 17 ust. 3 RODO);

Przystuguje Pafstwu rowniez prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, jezeli uznajg Panstwo, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa.

7. Informacja o wymogu podania danych
Podanie przez Paristwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z przepiséw prawa oraz innych

regulacji do wykonywania zadan wynikajgcych z zawartej umowy jest niezbedne do zawarcia
z Paristwem umowy. Podanie innych danych osobowych jest dobrowoline.

! https://www.google.com/about/datacenters/locations/index. html




	2.-WZOR_porozumienia_trojstronnego-1.pdf
	Ramowy program praktyk 
	1.​Dane podstawowe: 
	Student 
	Miejsce i termin praktyk 
	Opiekun praktyk w instytucji 

	Ramowy plan praktyk umożliwiający uzyskanie efektów uczenia się przypisanych do praktyk 

	Efekty uczenia się przypisane do praktyk: 
	 


	epson20250902_083118 (1)

